Datenschutzmitteilung fiir Bewerber

Diese Mitteilung beschreibt, wie die ASSA ABLOY Entrance Systems GmbH, Concorde
Business Park 2/F/1-4, 2320 Schwechat (,wir') Ihre personenbezogenen Daten im
Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung bei uns verarbeitet. Wir mdchten Sie in dieser
Mitteilung auch Uber Ihre Rechte im Zusammenhang mit Ihren personenbezogenen Daten
informieren und wie Sie zu deren Durchsetzung mit uns in Kontakt treten kénnen.

1. Zwecke der Datenverarbeitung

Wir werden Ihre unter Punkt 2 genannten personenbezogenen Daten zu folgenden
Zwecken verarbeiten:
e Um uber verschiedene Kandle sowie Uber beauftragte Personalberater aktiv an
potentielle Arbeitskrafte heranzutreten;
e um Bewerbungen zu bearbeiten, welche Uber verschiedene Kandle eingehen (z.B.
via E-Mail oder LinkedIn);
e um den Bewerbungsprozess durchzufiihren;
e um auf eingegangene Bewerbungen zu einem spateren Zeitpunkt zur eventuellen
Beschaftigung zuriickgreifen zu kénnen.

Diese Daten erhalten wir aus o6ffentlichen Quellen, von Personalberatern oder im Zuge des
Bewerbungsprozesses in dem Sie uns die Daten selbst zur Verfigung stellen
(beispielsweise durch Zusenden Ihres Lebenslaufes per E-Mail) oder durch
Gesprachsnotizen wahrend des Bewerbungsgesprachs durch unsere Personalmitarbeiter.

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist freiwillig. Allerdings wird es nicht
maoglich sein, einen vollstédndigen Bewerbungsprozess zu durchlaufen, wenn Sie Ihre
personenbezogenen Daten nicht bereitstellen.

2. Verarbeitete Datenkategorien und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Wir verarbeiten folgende Ihrer personenbezogenen Daten auf der Grundlage unseres
Uberwiegenden  berechtigten Interesses gemaB  Art. 6 Abs. 1 lit. f Datenschutz-
Grundverordnung (,DSGVQO"), welches darin besteht, einen effizienten Bewerbungsprozess
und eine optimale Stellenbesetzung zu gewahrleisten:

Name

Anrede/Geschlecht

Adresse

Geburtsdatum und -ort

Fihrerschein (ja/nein)

E-Mail-Adresse

Telefonnummer

Familienstand und Kinder
Staatsbirgerschaft

Position, flr die Sie sich bewerben mdéchten
Art der Bewerbung (z.B. E-Mail, LinkedIn, Initiativbewerbung ja/nein)
frihestes Eintrittsdatum

Kindigungsfrist

Gehaltsvorstellung

Lebenslauf, einschlieBlich Foto
Prasenzdienst/Zivildienst

Ausbildungen (Schule, Universitat, Kurse)
bisherige berufliche Erfahrung

Persdnliche Fahigkeiten und Kompetenzen
Unterschrift

Zertifikate und Zeugnisse

Notizen vom Bewerbungsgesprach



e Daten zur Kommunikation (einschlieBlich E-Mail-Verkehr)

Um eine Einwilligung zur Verarbeitung mancher Ihrer personenbezogenen Daten
(Art. 6 Abs 1 lit. a DSGVO) werden wir Sie unter Umstanden in einem separaten Dokument
bitten. An andere Gesellschaften unseres Konzerns werden wir Ihre personenbezogenen
Daten jedenfalls nur mit Ihrer Einwilligung tGbermitteln.

3. Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten

Soweit dies zu den oben genannten Zwecken nétig ist, werden wir Ihre personenbezogenen
Daten an folgende Empfanger Gbermitteln:

. von uns eingesetzte IT-Dienstleister;
. Gesellschaften, die unserem Konzern angehdren.

Manche der oben genannten Empfinger befinden sich auBerhalb Osterreichs oder
verarbeiten dort Ihre personenbezogenen Daten. Das Datenschutzniveau in anderen
Lédndern entspricht unter Umstdnden nicht dem Osterreichs. Wir Ubermitteln Ihre
personenbezogenen Daten jedoch nur in Lander, flir welche die EU-Kommission
entschieden hat, dass sie Uber ein angemessenes Datenschutzniveau verfligen oder wir
setzen MaBnahmen, um zu gewahrleisten, dass alle Empféanger ein angemessenes
Datenschutzniveau haben. Dazu schlieBen wir beispielsweise Standardvertragsklauseln
(2010/87/EC  und/oder 2004/915/EC) ab. Diese sind auf Anfrage unter
privacy.at.entrance@assaabloy.com verfiigbar.

4. Speicherdauer

Ihre personenbezogenen Daten werden von uns generell nur so lange aufbewahrt, wie dies
noétig ist, um die unter Punkt 1 genannten Zwecke zu erreichen und wie dies nach
anwendbarem Recht zulassig ist. Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten jedenfalls
solange gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen oder Verjahrungsfristen potentieller
Rechtsanspriiche noch nicht abgelaufen sind.

5. Ihre Rechte im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten

Nach geltendem Recht sind Sie unter anderem berechtigt (unter den Voraussetzungen
anwendbaren Rechts), (i) zu Uberpriifen, ob und welche personenbezogenen Daten wir
Uber Sie gespeichert haben und Kopien dieser Daten zu erhalten, (ii) die Berichtigung,
Erganzung, oder das Léschen Ihrer personenbezogenen Daten, die falsch sind oder nicht
rechtskonform verarbeitet werden, zu verlangen, (iii) von uns zu verlangen, die
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einzuschranken, (iv) unter bestimmten
Umstanden der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu widersprechen oder die
flr das Verarbeiten zuvor gegebene Einwilligung zu widerrufen, (v) Datenlibertragbarkeit
zu verlangen, (vi) die Identitédt von Dritten, an welche Ihre personenbezogenen Daten
Ubermittelt werden, zu kennen und (vii) bei der zustandigen Behdrde Beschwerde zu
erheben. Ein allfalliger Widerruf beriihrt nicht die RechtmaBigkeit der zuvor auf Grund der
Einwilligung erfolgten Verarbeitung.

6. Unsere Kontaktdaten

Sollten Sie zu der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten Fragen oder Anliegen
haben, wenden Sie sich bitte an uns:

ASSA ABLOY Entrance Systems GmbH
Concorde Business Park 2/F/1-4

2320 Schwechat
privacy.at.entrance@assaabloy.com

Zuletzt aktualisiert am 11.05.2018/HG.
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